
О подведении итогов ПРНД за 2024-2025 гг. и 
об изменениях в действующем Положении 

Ученый Совет 26 февраля 2026 г.



Кадровый состав ГЕОХИ РАН

• 244 научных сотрудника (2024 – 269 научных сотрудников)

• 29 из них работает на долю cтавки (сред. возр. 48  27 ÷ 91 год)

• 215 работает на полной ставке (сред. возр. 54  25 ÷ 93 лет)
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Кадровый состав ГЕОХИ РАН

Должность Число сотр.
м.н.с. 60

н.с. 64
с.н.с. 65
в.н.с. 29
г.н.с. 24



ПРНД : баллы

Значение ПРНД по различным категориям

Показатели 2022 2023 2024 2024+

ПРНД (min÷max) 0,4 ÷ 15,0 0,5 ÷ 14,9 0,2 ÷ 16,2 0,2 ÷ 16,6

Среднее значение 5,5 5,8 5,7 6,2

Децильное отношение 7,1 7,8 10,0 8,2

Должность Медиана Выборка
м.н.с. 4,3 61

н.с. 4,6 66
с.н.с. 6,0 65
в.н.с. 7,7 29
г.н.с. 10,8 24

Уч.степень Медиана Выборка
БС 4,6 101

КАНД 5,6 102

ДОКТ 9,7 42

Сумма

5,8 245

Примечание: «2024+» – с учётом статей, вышедших во 2-м полугодии 2025 г. и принятых в печать в 2026 г.



Зарплата: (Ставка+ПРНД)бюджет + Другие.ист.финан.



Структура пула баллов ПРНД по возрастным группам

Примечание: с учётом статей, вышедших во 2-м полугодии 2025 г. и принятых в печать в 2026 г.



Баллы ПРНД –> возраст и ученая степень



Структура пула баллов ПРНД по категориям

Примечание: с учётом статей, вышедших во 2-м полугодии 2025 г. и принятых в печать в 2026 г.

• Анализ и экспертиза материалов для
федеральных органов государственной власти

• Другие неоплачиваемые экспертизы: отзыв
ведущей организации на диссертационную
работу и экспертизы материалов по
официальным запросам (исключая отзывы на
авторефераты, экспертизу проектов РФФИ,
РНФ и пр.)

• Участие в работе экспертных,
диссертационных и других научных советов,
участие в неоплачиваемых государственных
комиссиях, включая аттестационные или
экзаменационные комиссии вузов

• Участие в работе редколлегий научных
журналов

• Защита кандидатской диссертации
• Защита докторской диссертации
• Получение государственных наград (орденов

и медалей, почетных грамот Президента РФ),
государственных премий и премий
Правительства РФ

• Награды за научную деятельность
(международные и отечественные) за
исключением позиций, указанных в п.45 и
п.47

• Благодарность Президента РФ, почетная
грамота и благодарность Правительства РФ,
почетные грамоты РАН, министерств и
ведомств, администраций регионов, награды
от научных издательств, общероссийских и
международных конференций и научно-
технических выставок



Структура публикационной результативности (статьи)

Примечание: представлены статьи, опубликованные и принятые в печать. (на 05.02.2026 г.)

Дать крупнее числа



Публикации, выполненные только за счёт госзадания ГЕОХИ

Примечание: финансирование учитывается в БД ПРНД с 2022 г. Статьи 2026 г. по данным на 05.02.2026 г.
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В БД Сдано в МОН Принято МОН

Проверка отчёта КБПР в Минобрнауки России

В 2024 году 16 статей (83% от отклонённых МОН)
не приняты, т.к. «не являются публикацией
в журналах из белого списка
или списка ВАК». 

Примечание: 2026 гг. по данным на 05.02.2026 г. Результат проверки отчёта на 2023 год отсутствует в ЕГИСУ НИОКТР.



Публикации ГЕОХИ РАН в журналах ЕГПНИ/БС

Примечание: 2026 гг. по данным на 05.02.2026 г. Учитывается максимальный из рейтингов в БС-2023 и ЕГПНИ-2025.

Статьи не будут
учитываться
при расчёте

КБПР Института
за 2025 год

Методика расчёта КБПР-2025:



Предложения по изменению некоторых пунктов 
Положения

Рассмотрены комиссией на заседаниях:

• 28 апреля 2025 г.,

• 04 декабря 2025 г. , 

• 10 февраля 2026 г. 



О распределении баллов за статью пропорционально вкладу соавторов

«В том случае, если коллектив считает возможным договориться о пропорциях 
вклада в авторство статьи, то соавторы имеют право определить доли своего 
участия. В этом случае балл ПРНД за статью сначала делится на число всех авторов, а 
затем сумма баллов авторов из ГЕОХИ распределяется между ними в процентах по 
решению авторского коллектива. Для этого ВСЕ соавторы из ГЕОХИ должны 
составить и подписать протокол о распределении доли участия в авторстве статьи. 
Файл протокола размещается в Таблице9a базы данных отчетов.»

Пункт Положения 13.1.13 
дополнить следующим абзацем:

Голосование: за - 10, против – нет, возд. - 1.



Об учете цитирования для вновь принятых сотрудников

Изменить формулировку п.18 Положения на следующую: 

«Всем научным сотрудникам, приглашенным на постоянную работу в ГЕОХИ РАН, 
(зачисленным в Институт по конкурсу на штатные научные должности, в том числе 
аспирантам, зачисленным на должность м.н.с.) по решению Ученого совета 
установлены стимулирующие выплаты за статьи, в том числе, не имеющие 
аффилиации ГЕОХИ РАН и вышедшие из печати за последние два года до даты 
зачисления, и за цитирование всех публикаций сотрудника за последние пять лет. 
Расчет баллов за эти публикации и цитирование проводится по тем же показателям 
(временному интервалу, базе данных, квартилям и баллам), по которым они 
рассчитываются сотрудникам ГЕОХИ РАН согласно настоящему Положению. Статьи и 
другие публикации, не аффилированные с ГЕОХИ РАН и вышедшие из печати после 
даты зачисления в Институт, не учитываются для стимулирующих выплат. Начисление 
стимулирующих выплат производится с даты трудоустройства научных сотрудников в 
ГЕОХИ РАН».

Голосование: за - 11, против -0.



Добавить новый пункт  (13.1.14 h) в 
«Положение…»:

h) Если публикация (книга, глава в книге) 
является переизданием без переработки 
(включая перевод на другой язык), вышедших 
ранее материалов (статьи в журналах, 
материалы конференций и т.д.), то она не 
включается в расчет балла ПРНД

О книгах, главах в книгах:

О научно-популярных статьях:

Пункт 13.1.1 (ix) «Положения…» дополнить 
следующим пояснением: «Учитываются только 
научно-популярные статьи по профилю 
исследований института»

Голосование: за - 11, против -0.



О проведении экскурсий в музеях Института

20. Для научных сотрудников Института, которые провели в течении 
отчетного года не менее 8 научно-образовательных экскурсий-лекций 
в музеях ГЕОХИ РАН, устанавливается фиксированное количество 
баллов ПРНД, которое ежегодно определяется директором Института. 

«Для научных сотрудников Института, проводящих цикл экскурсий-лекций в музеях ГЕОХИ 
РАН, устанавливается фиксированное количество баллов ПРНД, которое ежегодно 
определяется директором Института» 

Пункт 20 Положения изложить в новой формулировке:

Формулировка действующего Положения

Голосование: за - 11, против -0.



«13.1.7. С целью стимулирования публикационной активности 
баллы за публикацию статей, вышедших и принятых в печать, 
рассчитываются и добавляются в расчет ПРНД два раза в год (в 
мае-июне и январе следующего года) и учитываются далее в 
течение пяти полугодовых расчётных периодов. Статьи, в которых 
указано, что работа выполнена исключительно за счет 
финансирования по Госзаданию (за счет бюджетного 
финансирования) ГЕОХИ РАН (независимо от числа авторов из 
других организаций) учитываются с повышающим коэффициентом 
(Приложение 1)».

О временнóм периоде учета статей

Предложено Пункт 13.1.7 изложить в следующей редакции 

Голосование: за - 8, против - 3.

(добавлен текст, выделенный красным цветом):



О пересмотре всей системы начисления баллов ПРНД

Предложение было разослано всем членам УС и 
размещено на сайте. Оно представляет собой новую 
концепцию ПРНД, в которой все компоненты 
мотивированно увязаны. Эта концепция не 
подразумевает какой-то конвергенции с существующей 
системой ПРНД. Предложено собрать отклики членов УС.

Предложения рассмотренные Комиссией и пока отложенные

О модификации формы информирования 
заведующих лабораториями о результатах 
перерасчета баллов ПРНД сотрудников 
подразделения

Предложения о модернизации текста «Положения ПРНД
Текст «Положения…» включается в раздел документов по 
заработной плате, он согласован с ППО, просмотрен 
юристом. 
Текст «Положения» нуждается в доработке, как в какой-
то мере, юридический документ, но это следует делать 
постепенно. Работа начата…



Начисление баллов за пресс-релизы по 
патентам
В настоящий момент в Положении о ПРНД 
отсутствуют надбавки сотрудникам за 
подготовку пресс-релизов по полученным 
Патентам РФ и Свидетельствам о регистрации 
баз данных и программ для ЭВМ.

Информация для УС: предложения рассмотренные и не принятые Комиссией

О не учёте доли зарубежных соавторов при расчете 
балла ПРНД для сотрудников ГЕОХИ. 
Нормировка балла за статью на число всех авторов и 
их аффилиаций это практика, которая используется в 
Минобрнауке при расчете КБПР организации. 
Подразумевается, что все авторы имеют одинаковые 
права и вклад в статью. 

Голосование: за -нет, против-11, воздержавшихся-нет.Голосование: за -нет, против-11, воздержавшихся-нет.

Если статья имеет 5 соавторов из РФ, то балл для 
каждого соавтора получается делением общего балла 
статьи на 5, а вот если в числе соавторов есть 
иностранцы, то их предлагается не учитывать? Это 
прямая дискриминация тех, кто работает в 
коллективе, состоящей из коллег из одной страны или 
организации. 

В пункте 13.8 Положения предусмотрено 
установление надбавок за пресс-релизы только по 
опубликованным научным статьям являющихся 
основной продукцией института. Патенты имеют 
балл, приравненный к журналам первого квартиля, 
выплаты начинаются с даты получения 
патентной грамоты.  Расширение списка позиций 
за установление надбавок за пресс-релизы по 
патентам,  cвидетельства о регистрации БД и 
программ для ЭВМ пока видится не 
целесообразным. 



…существующая в ГЕОХИ система начисления 
баллов за статьи практически не стимулирует 
сотрудников к опубликованию своих работ в 
высокорейтинговых журналах. В то же время 
согласно действующей методике расчета 
качественного показателя государственного 
задания «Комплексный балл публикационной 
результативности», утвержденной 
Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации (25 авг-2020), баллы за 
статьи учитывают следующим образом: 
Q1 – 20, Q2 – 10, Q3 – 5, Q4 – 2.5…..

В связи с этим прошу Комиссию рассмотреть 
возможность увеличить различие в баллах за 
статьи, опубликованные в журналах Q1, Q2, Q3 
и Q4. Например, баллы за статьи можно 
учитывать следующим образом 
Q1 – 80, Q2 – 20, Q3 – 5 и Q4 – 2 …

22 авг. 2024г. Комиссия по ПРНД рассмотрела предложение 
об изменении системы баллов



Примечание: с учётом статей, вышедших во 2-м 
полугодии 2025 г. и принятых в печать в 2026 г.
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Ранг ПРНД сотрудника

% от пула (текущий) % от пула (предложение)

Текущее Предложение

Децильный коэффициент 8,2 11,2

Макс. % от пула баллов ПРНД 
на сотрудника 1,1 % 1,4 %

Число сотрудников, 
получающих более 1% от 

пула ПРНД
3 7

Число сотрудников, 
получающих менее 0,2% от 

пула ПРНД
37 49

«Увеличить соотношение [между Q1 и Q4] с нынешних 2-х до 4-х.
Т.е. Q1 = 60, Q2 = 40, Q3 = 25, Q4 = 15»
(Минобр в свое время предлагало разницу в 8 раз)

Оставить существующую систему баллов

Голосование: за -9, против-1, воздержался-1.

Об увеличении стоимости баллов за публикации в журналах 1-2 квартиля. 

Поступило предложение рассмотреть возможность увеличить различие в баллах за статьи, опубликованные в журналах Q1, Q2, Q3 
и Q4. Конкретно увеличить отношение Q1/Q4 с нынешних 2-х до 4-х, т.е. Q1 = 60, Q2 = 40, Q3 = 25, Q4 = 15 баллов

10 фев. 2026г. Комиссия по ПРНД рассмотрела новое предложение 
об изменении системы баллов



Предложения по изменению системы баллов ПРНД : возрастная диаграмма

Примечание: с учётом статей, вышедших во 2-м полугодии 2025 г. и принятых в печать в 2026 г.



О системе цитирования. Рассмотрено комиссией 28 апр.2025

Использовать БД «OpenAlex» 

Голосование: за -9, против-1, воздержался-1

 Google препятствует гражданам РФ создавать новые аккаунты. Без этого 
скачивать и управлять данными по цитированию невозможно. А это ставит 
сотрудников института в неравное положение.

 Профили журналов на РЦНИ не ссылаются на ресурсы Google,  в то время 
как, база OpenAlex активно используется, включая библиографический 
анализ

 Роскомнадзор запретил продвижение Google и его продуктов на 
российских интернет ресурсах

 OpenAlex предлагает API для загрузки данных
 ….

Апрель 2025 г: Предложено вновь вернутся к обсуждению БД, используемой для учета 
цитирования в ПРНД: заменить БД «OpenAlex» на базу данных GoogleScholar.

https://journalrank.rcsi.science/ru/record-sources/details/29653/


Спасибо!




